
项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 老年大学教育管理指导中心（老干部活动中心）运转费

主管部门及

代码
[601]中共宿州市委老干部局 实施单位

宿州市老年大学教育管理

指导中心（宿州市老干部

活动中心）

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 60.00

其中：财政拨款 60.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

保障老年大学教育管理指导中心（老干部活动中心）办公及办学运转；按照全国示范老年大学评价标

准，继续创建全国示范老年大学，以增长知识、丰富生活、陶冶情操、促进健康、提高素质、服务社

会、办离退休干部、老年人满意的老年大学的办学理念，促进老有所学、老年所乐、老有所为，为党

和人民的事业增添正能量。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

老干部活动场次 ≥3 次

老年大学在校学员人数 ≥4000 人

老年大学开设班级数 ≥80 个

质量指标
对参加活动的老干部及参

加学习的老年人服务态度
满意

时效指标 一学年 1 年

成本指标

电话费 ≤2.8 万元

校园安全监控购置及安装 ≤15 万元

办公费 ≤2 万元

老年大学（老干部活动中

心）基础设施采购及维修
≤6 万元

网上报名信息化建设 ≤2 万元

水费 ≤0.56 万元

电费 ≤12 万元



物业管理费 ≤15.64 万元

差旅费 ≤1 万元

法律顾问费 ≤3 万元

效

益

指

标

经济效益

指标
无经济效益 不适用

社会效益

指标

增长知识、丰富生活、陶冶

情操、促进健康、提高素质、

服务社会、办离退休干部、

老年人满意的老年大学的

办学理念

办学质量提高、服务水平提升

生态效益

指标
无环境效益产出项目 不适用

可持续影

响指标

促进老有所学、老年所乐、

老有所为，为党和人民的事

业增添正能量

持续发挥正能量影响

满

意

度

指

标

满意度指

标
老同志满意率 ≥98%

项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 市级老干部用车服务平台业务费

主管部门及

代码
[601]中共宿州市委老干部局 实施单位

宿州市老年大学教育管理

指导中心（宿州市老干部

活动中心）

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 35.00

其中：财政拨款 35.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00



年

度

目

标

目标：贯彻落实党的老干部政策，保障规范市级老干部参加公务活动和就医用车，加强老干部服务车

辆管理，提高车辆使用效率，以安全行车、遵章守法、服务优质、实现安全、规范、节俭用车目标，

做到让市委放心，让老干部满意。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标
行驶公里数 ≥5 万公里

管理公车数量 ≥3 辆

质量指标
驾驶员服务态度 文明礼貌

驾驶员驾驶行为 遵守交通规则

时效指标 接单时间 ≤20 分钟

成本指标

驾驶员工资、社保、餐补等

人员支出、
≤25 万元

公车运行维修维护及交通

费用
≤5 万元

平台信息维护费及加油等

支出
≤5 万元

效

益

指

标

经济效益

指标
无经济效益指标 不适用

社会效益

指标

安全行车、遵章守法、服务

优质、实现安全、规范、节

俭用车目标，做到让市委放

心，让老干部满意。

安全规范、节俭用车目标，让老干部满意。

生态效益

指标
节能减排 达到预期目标

可持续影

响指标

进一步落实党的老干部政

策，保障规范市级老干部参

加公务活动和就医用车

达到预期目标

满

意

度

指

标

满意度指

标
老干部满意率 ≥98%



项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 老年教育办公经费

主管部门及

代码
[601]中共宿州市委老干部局 实施单位

宿州市老年大学教育管理

指导中心（宿州市老干部

活动中心）

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 25.00

其中：财政拨款 25.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

目标：贯彻落实省、市委有关老年教育工作部署，协调推进“老有所学”暖民心行动计划，指导全市

老年教育工作：保障老年大学规范教学的需要，实现老年教育全覆盖：按照全国按示范老年大学评价

标准，继续创建全国示范老年大学，以增长知识、丰富生活、陶冶情操、促进健康、提高素质、服务

社会、办离退休干部、老年人满意的老年大学的办学理念；充分展示老年教育办学成果，展示老年人

求知、进取、康乐有为的精神风采；老有所学、老有所乐、老有所为，为党的事业增添正能量。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

全市老年教育系统教学人

员培训场次
≥2 次

全市老年教育工作会议场

次
≥2 次

质量指标 经费支出合规性 严格执行财务制度

时效指标 会议及活动开展时间 1 年

成本指标

办公运转费 ≤5 万元

“老有所学”暖民心行动宣

传费等
≤5 万元

其他交通费用 ≤2 万元

公务接待费 ≤2 万元

差旅费 ≤5 万元

全市老年教育工作会议费 ≤3 万元

全市老年教育系统教学人

员及教师培训费
≤3 万元



效

益

指

标

经济效益

指标
无经济效益指标 不适用

社会效益

指标

促进老有所学、老有所乐、

老有所为，为党和人民的事

业增添正能量

发挥社会正能量影响

生态效益

指标
无环境效益产出项目 不适用

可持续影

响指标
老年教育全覆盖 达到预期

满

意

度

指

标

满意度指

标
老同志满意度 ≥98 百分比

项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 非税收入（老年大学学费收入）

主管部门及

代码
[601]中共宿州市委老干部局 实施单位

宿州市老年大学教育管理

指导中心（宿州市老干部

活动中心）

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 38.00

其中：财政拨款 38.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

非税收入用于保障教师劳务费及教师节慰问

绩

效

指

一

级

指

二级指标 三级指标 指标值



标 标

产

出

指

标

数量指标 老年大学兼职教师人数 ≥51 人

质量指标 经费支出合规性 严格执行财务制度

时效指标 开学时间 3 月和 9 月

成本指标
老年大学教书劳务费及教

师节慰问经费
≤38 万元

效

益

指

标

经济效益

指标
无经济效益指标 不适用

社会效益

指标

老有所学、老有所教、老有

所为
发挥社会正能量影响

生态效益

指标
无环境效益产出指标 不适用

可持续影

响指标

用心用情服务老同志、促进

和谐社会
用心用情服务老同志、促进和谐社会

满

意

度

指

标

满意度指

标
老年大学教师满意率 ≥98%


