
部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（2025 年度）

部门（单位）主要负责人（签字）： 部门（单位）盖章：

部门（单位）名称 中共宿州市委老干部局

年

度

主

要

任

务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

老干部服务管理经费

保障市级单位离休老干部健

康体检、市级离退休干部报

刊征订、老干部慰问、离退

休干部党建工作培训班、组

织市级离退休老干部实地考

察等工作的正常开展，并完

成省市交办的工作任务以及

其他老干部相关工作的经

费。

70.00 70.00 0.00

破产倒闭及特困企业离

休干部增加补贴及提租

补贴

保障市直破产倒闭及特困企

业离休干部增加补贴、提租

补贴等基本支出

50.00 50.00 0.00

协会经费

保障宿州市老年书画研究

会、宿州市老年书画研究院

市直分会、宿州市毛泽东诗

词研究会和宿州市老年体育

协会日常工作和活动的正常

开展、丰富老同志精神文化

生活。

27.00 27.00 0.00

老年教育办公经费

贯彻落实省、市委有关老年

教育工作部署，协调推进“老

有所学”暖民心行动计划，

指导全市老年教育工作：保

障老年大学规范教学的需

要，实现老年教育全覆盖：

按照全国按示范老年大学评

价标准，继续创建全国示范

老年大学，以增长知识、丰

富生活、陶冶情操、促进健

康、提高素质、服务社会、

办离退休干部、老年人满意

的老年大学的办学理念；充

分展示老年教育办学成果，

展示老年人求知、进取、康

乐有为的精神风采；老有所

学、老有所乐、老有所为，

25.00 25.00 0.00



为党的事业增添正能量。

老年大学教育管理指导

中心（老干部活动中心）

运转费

保障老年大学教育管理指导

中心（老干部活动中心）办

公及办学运转；按照全国示

范老年大学评价标准，继续

创建全国示范老年大学，以

增长知识、丰富生活、陶冶

情操、促进健康、提高素质、

服务社会、办离退休干部、

老年人满意的老年大学的办

学理念，促进老有所学、老

年所乐、老有所为，为党和

人民的事业增添正能量。

98.00 98.00 0.00

市级老干部用车服务平

台业务费

贯彻落实党的老干部政策，

保障规范市级老干部参加公

务活动和就医用车，加强老

干部服务车辆管理，提高车

辆使用效率，以安全行车、

遵章守法、服务优质，实现

安全、规范、节俭用车目标，

做到让市委放心，让老干部

满意。

35.00 35.00 0.00

关工委宣传等业务费

业务包干费、驻会老干部工

作补贴、为留守儿童订阅杂

志经费、宣传经费等。

60.00 60.00 0.00

金额合计 365.00 365.00 0.00

年

度

总

体

目

标

（一）聚焦职责使命，全面提升老干部服务管理水平。对标中央、省委文件，认真落实《关于进一步

加强离退休干部管理服务工作的通知》，强化教育引导，用心用情服务，不断提高离退休干部的满意

度和获得感，全面提升老干部工作质量。（二）突出政治引领，进一步加强离退休干部党组织建设。

健全完善离退休干部困难帮扶机制，持续完善干部荣誉退休制度，促进党建工作与老干部业务工作深

度融合，推动离退休干部党建工作再上新水平。（三）积极搭建平台，更好发挥老同志优势和作用。

充实完善“银发人才库”，激励引导老同志在党的建设、基层社会治理、乡村振兴、文明创建、关心

教育下一代等方面，持续贡献智慧力量。对作用发挥突出的团体和个人，加大宣传推介力度，发挥引

领作用。（四）全面改进提升，不断建强老同志学习活动阵地。完善老年大学党建工作机制，强化教

师及学员管理。争取各方支持，借鉴外地经验，不断提升市老年大学（市老干部活动中心）软硬件建

设和管理水平。督促各县区同步加快老干部学习活动阵地建设。

年

度

绩

效

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标 数量指标

关工委助学 ≥6 人次

保障协会活动运转 ≥4 个



指

标
慰问厅级离退休干部人次 ≥54 人次

慰问市直离休干部及特困遗属人次 ≥90 人次

老年大学学员数 ≥4000 人次

为留守儿童订阅杂志 ≥2000 人次

老干部用车公里数 ≥50000 公里

维护设备及网络服务
保障相关设备及网络正常

运转

市级离退休干部报刊征订人次 ≥54 人次

老干部健康体检人次 ≥20 人次

组织市级离退休老干部实地考察人次 ≥20 人次

全市离退休党支部培训班 ≥1 期

异地慰问老干部人次 ≥5 人次

老干部工作宣传活动 ≥1 项

保障特困及破产企业离休干部补助人次 ≥12 人次

保障老干部相关工作人次 保障老干部相关工作运转

质量指标

经费支出合规性
严格执行相关财经法规、制

度

慰问覆盖率 ≥98%

课程完成度 ≥95%

时效指标

老干部用车 接到任务及时出车

扶贫助学 每年中高考后

慰问任务 重大节日前完成

老年大学开课 每年 3 月、9 月

成本指标

市级离休老干部健康体检经费 ≤8 万元

组织市级离退休老干部实地考察经费 ≤3 万元

全市离退休党支部培训班经费 ≤5 万元

异地慰问老干部经费 ≤5 万元

老干部宣传活动经费 ≤5 万元



保障老干部工作人员经费及运转经费 ≤20 万元

设备维护维修、网络服务及维护经费 ≤5 万元

关工委宣传及业务运转经费 ≤42 万元

关工委助学活动经费 ≤3 万元

为留守儿童订阅杂志经费 ≤15 万元

协会活动经费 ≤27 万元

老干部用车经费 ≤40 万元

市级离退休干部报刊征订经费 ≤3 万元

慰问厅级离退休干部经费 ≤12 万元

慰问市直离休干部及特困遗属经费 ≤18 万元

老年大学（老干部活动中心）运转费 ≤98 万元

特困及破产企业离休人员增加补贴及提租补

贴经费
≤50 万元

效益指标

经济效益 本部门不适用此项指标 不适用

社会效益

辅助培养人才,扶贫助学 达到预期目标

提高老年人的身体素质和精神面貌 达到预期目标

保障老干部生活待遇和政治待遇，发挥老干

部正能量
达到预期目标

生态效益 本单位不适用此项指标 不适用

可持续影

响

维护社会稳定 达到预期目标

提高市民素质 达到预期目标

为下一代持续提供服务 达到预期目标

满意度指

标

服务对象

满意度

关心下一代工作相关集体满意度 ≥90%

老干部满意度 ≥90%

学员满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 老干部服务管理经费

主管部门及

代码
[601]中共宿州市委老干部局 实施单位 中共宿州市委老干部局

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 70.00

其中：财政拨款 70.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

目标 1：保障老干部工作运转，完成省市交办的工作任务。目标 2：保障市级单位离休老干部健康体

检、市级离退休干部报刊征订、全市离退休党支部培训班、组织市级离退休老干部实地考察等工作的

正常开展。目标 3：保障市直离休老干部、厅级离退休老干部节日慰问活动。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

保障老干部相关工作 保障工作运转

老干部宣传活动 ≥1 次

异地慰问老干部人次 ≥5 人次

慰问市直离休干部及特困

遗属人次
≥90 人次

维护设备及网络服务 保障相关设备及网络正常运转

全市离退休干部党务工作

培训班
≥1 期

慰问厅级离退休干部人次 ≥54 人次

市级离退休干部报刊征订

人次
≥54 人次

老干部健康体检人次 ≥20 人次

组织市级离退休老干部实

地考察人次
≥20 人次

质量指标 经费支出合规性 严格执行相关财经法规、制度



时效指标 年度内完成各项业务 年度内完成

成本指标

设备维护维修、网络服务及

维护经费
≤10 万元

慰问市直离休干部及特困

遗属经费
≥10 万元

慰问厅级离退休干部经费 ≥10 万元

异地慰问老干部经费 ≥2 万元

老干部宣传活动经费 ≥1 万元

保障老干部业务相关工作

运转经费
≥20 万元

市级离退休干部报刊征订

经费
≤4 万元

市级离休老干部健康体检

经费
≤8 万元

组织市级离退休老干部实

地考察经费
≤5 万元

全市离退休党支部培训班

经费
≤5 万元

效

益

指

标

经济效益

指标
本单位不适用此项指标 本单位不适用

社会效益

指标

发挥老干部正能量 达到预期目标

抓好老干部生活待遇与政

治待遇政策落实程度
达到预期目标

生态效益

指标
不适用此项指标 不适用

可持续影

响指标
持续加强老干部工作 达到预期目标

满

意

度

指

标

满意度指

标

老干部工作相关人员满意

度
≥90%

离退休干部满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 破产倒闭及特困企业离休干部增加补贴及提租补贴

主管部门及

代码
[601]中共宿州市委老干部局 实施单位 中共宿州市委老干部局

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 50.00

其中：财政拨款 50.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

保障市直破产倒闭及特困企业离休干部增加补贴、提租补贴等基本支出。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

发放市直特困及破产企业

离休干部增加补贴提租补

贴人数

≥12 人次

质量指标 经费支出合规性 严格执行相关财经法规、制度

时效指标
提租补贴年底前完成发放 按时完成

增加补贴按季度完成发放 按时完成

成本指标

发放市直特困及破产企业

离休干部增加补贴及提租

补贴

≤50 万元

按照组织部与社保核定数

发放
按核定数发放

效

益

指

标

经济效益

指标
本单位不适用此项 不适用

社会效益

指标

落实破产倒闭及特困企业

离休干部生活待遇
达到预期目标

生态效益

指标
本项目不适用此指标 不适用



可持续影

响指标

提高破产倒及特困闭企业

离休干部生活质量
达到预期目标

满

意

度

指

标

满意度指

标

破产倒闭及特困企业离休

干部满意度
≥90%

项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 协会经费

主管部门及

代码
[601]中共宿州市委老干部局 实施单位 中共宿州市委老干部局

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 27.00

其中：财政拨款 27.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

目标 1：保障协会日常工作和活动的正常开展。目标 2：保障书画交流培训经费。目标 3：丰富老同志

精神文化生活。目标 4：弘扬毛泽东诗词的时代精神，全面鉴赏毛泽东诗词与毛泽东诗词的精神内涵,

为推动社会主义文学艺术事业和先进文化的发展，提高全民思想道德和文化素质。 目标 5：保障参加

国家级省级体育培训及比赛经费。目标 6：满足广大老年人日益增长的文化体育生活需要，增强老年

市民身体健康，维护社会和谐稳定。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

数量指标

书画报期数 ≥1 次

参加社区、企业、乡村、学

习医院活动
≥6 次



标 节日诗词活动 ≥2 次

参加国家级省级体育赛事 ≥5 次

外出书画交流 ≥3 次

节日体育活动 ≥1 次

培训次数 ≥10 次

送书画活动 ≥2 次

大型书画展 ≥1 次

质量指标 经费支出合规性 严格执行相关财经法规、制度

时效指标 年度内使用 年度内完成

成本指标

学员培训经费 ≤1 万元

送书画活动经费 ≤2 万元

诗词活动经费 ≤3 万元

参加国家级省级体育赛事

经费
≤4 万元

参加社区、企业、乡村、学

习医院活动经费
≤3 万元

大型书画展经费 ≤3 万元

外出书画交流经费 ≤4 万元

书画报经费 ≤2 万元

协会运转活动经费 ≤5 万元

效

益

指

标

经济效益

指标
本项目不适用 不适用

社会效益

指标

满足广大老年人日益增长

的体育生活需要
达到预期目标

满足广大老年人日益增长

的文化需要
达到预期目标

生态效益

指标
本单位不适用 不适用

可持续影

响指标

对增强老年群体体质，丰富

老同志晚年生活的影响程

度

达到预期目标

对持续深化老年书画工作，

丰富老同志精神文化生活
达到预期目标



的影响程度

对持续深化老年诗词宣传

工作，丰富老同志精神文化

生活的影响程度

达到预期目标

满

意

度

指

标

满意度指

标

相关市民满意度 ≥90%

会员满意度 ≥90%

项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 老年大学教育管理指导中心（宿州市老干部活动中心）运转费

主管部门
及代码 中共宿州市委老干部局 601

实施

单位

宿州市老年大学教育管理

指导中心（宿州市老干部

活动中心）

项目来源
项目

期
2025-2026

项目资金

（万元）

年度资金总额： 60 万元

其中：财政拨款 60 万元

上年结转

其他资金

年
度
目
标

保障老年大学教育管理指导中心（老干部活动中心）办公及办学运转；按照全国示范老年

大学评价标准，继续创建全国示范老年大学，以增长知识、丰富生活、陶冶情操、促进健

康、提高素质、服务社会、办离退休干部、老年人满意的老年大学的办学理念，促进老有

所学、老年所乐、老有所为，为党和人民的事业增添正能量。

绩

效

指

标

一级
指标

二级
指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量
指标

指标 1：老年大学开设班级数 80 个

指标 2：老年大学在校学员人数 4000 人

指标:3：老干部活动场次 3 次

质量
指标

指标 1：对参加活动的老干部及参加学习

的老年人服务态度
满意

时效
指标 指标 1：一学年 1 年

成本 指标 1：水费 0.56 万元



项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 老年教育办公经费

主管部门 及
代码 中共宿州市委老干部局 601

实施

单位

宿州市老年大学教育管理指导

中心（宿州市老干部活动中心）

项目来源
项目

期
2025-2026

项目资金

（万元）

年度资金总额： 25 万元

其中：财政拨款 25 万元

上年结转

其他资金

年
度
目
标

落实省、市委有关老年教育工作部署，指导全市老年教育工作：保障老年大学规范教学的

需要，实现老年教育全覆盖：按照全国按示范老年大学评价标准，继续创建全国示范老年

大学，以增长知识、丰富生活、陶冶情操、促进健康、提高素质、服务社会、办离退休干

指标 指标 2：电费 12 万元

指标 3：电话费 2.8 万元

指标 4：物业管理费 15.64 万元

指标 5：差旅费 1 万元

指标 6：法律顾问费 3 万元

指标 7：网上报名信息化建设 2 万元

指标 8：基础设施采购及维修 6 万元

指标 9：办公费 2 万元

指标 10：校园监控购置与安装 15 万元

效益

指标

经济
效益
指标

无经济效益指标 不适用

社会
效益
指标

指标 1：增长知识、丰富生活、陶冶情操、

促进健康、提高素质、服务社会、办离

退休干部、老年人满意的老年大学的办

学理念

办学质量提高、服务水平提升

生态
效益
指标

无环境效益产出项目 不适用

可持
续影
响指
标

指标 1：促进老有所学、老年所乐、老有

所为，为党和人民的事业增添正能量
持续发挥正能量影响

满意
度指
标

满意
度指
标

指标 1：老同志满意率 98%以上



部、老年人满意的老年大学的办学理念；充分展示老年教育办学成果，展示老年人求知、

进取、康乐有为的精神风采；为党的事业增添正能量。

绩

效

指

标

一级
指标

二级
指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量
指标

指标 1：全市老年教育工作会议

场次
2 次

指标 2：全市老年教育系统教学

人员培训场次
2 次

质量
指标 指标 1：经费支出合规性 严格执行财务制度

时效
指标 指标 1：会议及活动开展时间 1 年

成本
指标

指标 1：办公运转费 5 万元

指标 2：全市老年教育工作会议

费
3 万元

指标 3：全市老年教育系统教学

人员及教师培训费
3 万元

指标 4：差旅费 5 万元

指标 5：公务接待费 2 万元

指标 6：其他交通费用 2 万元

指标 7：“老有所学”暖民心行

动宣传费等
5 万元

效益

指标

经济
效益
指标

无经济效益指标 不适用

社会
效益
指标

指标 1：促进老有所学、老有所

乐、老有所为，为党和人民的事

业增添正能量

发挥社会正能量影响

生态
效益
指标

无环境效益产出项目 不适用

可持
续影
响指
标

指标 1：老年教育全覆盖 达到预期目标

满意
度指
标

满意
度指
标

指标 1：老同志满意度 98%以上

项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 非税收入（老年大学学费收入）



主管部门 及代
码 中共宿州市委老干部局 601

实施

单位

宿州市老年大学教育管理指导中

心（宿州市老干部活动中心）

项目来源
项目

期
2025-2026

项目资金

（万元）

年度资金总额： 38 万元

其中：财政拨款 38 万元

上年结转

其他资金
年
度
目
标

非税收入用于保障教师劳务费及教师节慰问

绩

效

指

标

一级
指标

二级指
标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指
标

指标 1：老年大学兼职教

师人数
51 人

质量指
标 指标 1：经费支出合规性 严格执行财务制度

时效指
标 指标 1：开学时间 3 月和 9 月

成本指
标

指标 1：老年大学教书劳

务费及教师节慰问经费
38 万元

效益

指标

经济效
益指标 无经济效益指标 不适用

社会效
益指标

指标 1：老有所学、老有

所教、老有所为

发挥社会正能量影响

生态效
益指标 无环境效益产出指标 不适用

可持续
影响指

标

指标 1：用心用情服务老

同志、促进和谐社会
用心用情服务老同志、促进和谐社会

满意
度指
标

满意度
指标

指标 1：老年大学教师满

意率
98%以上

项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 市级老干部用车服务平台业务费



主管部门 及
代码 中共宿州市委老干部局 601

实施

单位

宿州市老年大学教育管理

指导中心（宿州市老干部活

动中心）

项目来源
项目

期
2025-2026

项目资金

（万元）

年度资金总额： 35 万元

其中：财政拨款 35 万元

上年结转

其他资金

年
度
目
标

贯彻落实党的老干部政策，保障规范市级老干部参加公务活动和就医用车，加强老干部服

务车辆管理，提高车辆使用效率，以安全行车、遵章守法、服务优质，实现安全、规范、

节俭用车目标，做到让市委放心，让老干部满意。

绩

效

指

标

一级
指标

二级
指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量
指标

指标 1：管理公车数量 3 辆

指标 2：公务用车行驶公里数 5 万公里

质量
指标

指标 1：驾驶员驾驶行为 遵守交通规则

指标 2：驾驶员服务态度 文明礼貌

时效
指标 指标 1：接单时间 20 分钟

成本
指标

指标 1：驾驶员工资、社保等人员支

出
25 万元

指标 2：公车运行维修维护及交通费

用
5 万元

指标 3：平台信息维护费及加油等支

出
5 万元

效益

指标

经济
效益
指标

无经济效益指标 不适用

社会
效益
指标

指标 1：安全行车、遵章守法、服务

优质，实现安全、规范、节俭用车目

标，做到让市委放心，让老干部满意

安全规范、节俭用车目标，让老干

部满意

生态
效益
指标

指标 1：节能减排 达到预期目标

可持
续影
响指
标

指标 1：进一步落实党的老干部政策，

保障规范市级老干部参加公务活动和

就医用车

达到预期目标

满意
度指
标

满意
度指
标

指标 1：老干部满意率 98%以上



项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 宣传等业务费(含党建工作经费)

主管部门及

代码
[601]中共宿州市委老干部局 实施单位

宿州市关心下一代工作委

员会服务保障中心

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 60.00

其中：财政拨款 60.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

目标 1：开展形式多样的社会主义核心价值体系教育活动。目标 2：积极参与社会管理创新，充分发

挥关工委在促进社会和谐方面的积极作用。目标 3：努力推进民营企业关工委建设。目标 4：坚持标

准、保证质量，“双创建“工作扎实推进。目标 5：做好宣传工作，为关心下一代营造良好社会氛围。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

退休老干部在岗工作人数 8 人

资助贫困大学生人数 ≥6 人

订阅儿童画报杂志数 ≥2500 本

质量指标

留守儿童阅读水平 能力提升、开阔眼界

贫困大学生经济问题 保障了贫困大学生入学困难

时效指标 为大学生资助时间 每年大学新生开学前

成本指标

驻村扶贫补贴、差旅、报刊、

慰问等
≤29 万元

儿童杂志 ≤15 万元

退休老干部在岗补贴 ≤13 万元

资助贫困大学生 ≤3 万元

效

益

经济效益

指标
无经济效益指标 此指标不适用



指

标
社会效益

指标
社会效益 持续提供服务

生态效益

指标
无环境效益产生相关项目 此指标不适用

可持续影

响指标
为下一代持续提供服务 持续提供服务

满

意

度

指

标

满意度指

标

为下一代持续提供服务的

满意度
≥95%


