
项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 老干部服务管理经费

主管部门及

代码
[601]中共宿州市委老干部局 实施单位 中共宿州市委老干部局

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 70.00

其中：财政拨款 70.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

目标 1：保障老干部工作运转，完成省市交办的工作任务。目标 2：保障市级单位离休老干部健康体

检、市级离退休干部报刊征订、全市离退休党支部培训班、组织市级离退休老干部实地考察等工作的

正常开展。目标 3：保障市直离休老干部、厅级离退休老干部节日慰问活动。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

保障老干部相关工作 保障工作运转

老干部宣传活动 ≥1 次

异地慰问老干部人次 ≥5 人次

慰问市直离休干部及特困

遗属人次
≥90 人次

维护设备及网络服务 保障相关设备及网络正常运转

全市离退休干部党务工作

培训班
≥1 期

慰问厅级离退休干部人次 ≥54 人次

市级离退休干部报刊征订

人次
≥54 人次

老干部健康体检人次 ≥20 人次

组织市级离退休老干部实

地考察人次
≥20 人次

质量指标 经费支出合规性 严格执行相关财经法规、制度



时效指标 年度内完成各项业务 年度内完成

成本指标

设备维护维修、网络服务及

维护经费
≤10 万元

慰问市直离休干部及特困

遗属经费
≥10 万元

慰问厅级离退休干部经费 ≥10 万元

异地慰问老干部经费 ≥2 万元

老干部宣传活动经费 ≥1 万元

保障老干部业务相关工作

运转经费
≥20 万元

市级离退休干部报刊征订

经费
≤4 万元

市级离休老干部健康体检

经费
≤8 万元

组织市级离退休老干部实

地考察经费
≤5 万元

全市离退休党支部培训班

经费
≤5 万元

效

益

指

标

经济效益

指标
本单位不适用此项指标 本单位不适用

社会效益

指标

发挥老干部正能量 达到预期目标

抓好老干部生活待遇与政

治待遇政策落实程度
达到预期目标

生态效益

指标
不适用此项指标 不适用

可持续影

响指标
持续加强老干部工作 达到预期目标

满

意

度

指

标

满意度指

标

老干部工作相关人员满意

度
≥90%

离退休干部满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 破产倒闭及特困企业离休干部增加补贴及提租补贴

主管部门及

代码
[601]中共宿州市委老干部局 实施单位 中共宿州市委老干部局

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 50.00

其中：财政拨款 50.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

保障市直破产倒闭及特困企业离休干部增加补贴、提租补贴等基本支出。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

发放市直特困及破产企业

离休干部增加补贴提租补

贴人数

≥12 人次

质量指标 经费支出合规性 严格执行相关财经法规、制度

时效指标
提租补贴年底前完成发放 按时完成

增加补贴按季度完成发放 按时完成

成本指标

发放市直特困及破产企业

离休干部增加补贴及提租

补贴

≤50 万元

按照组织部与社保核定数

发放
按核定数发放

效

益

指

标

经济效益

指标
本单位不适用此项 不适用

社会效益

指标

落实破产倒闭及特困企业

离休干部生活待遇
达到预期目标

生态效益

指标
本项目不适用此指标 不适用



可持续影

响指标

提高破产倒及特困闭企业

离休干部生活质量
达到预期目标

满

意

度

指

标

满意度指

标

破产倒闭及特困企业离休

干部满意度
≥90%

项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 协会经费

主管部门及

代码
[601]中共宿州市委老干部局 实施单位 中共宿州市委老干部局

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 27.00

其中：财政拨款 27.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

目标 1：保障协会日常工作和活动的正常开展。目标 2：保障书画交流培训经费。目标 3：丰富老同志

精神文化生活。目标 4：弘扬毛泽东诗词的时代精神，全面鉴赏毛泽东诗词与毛泽东诗词的精神内涵,

为推动社会主义文学艺术事业和先进文化的发展，提高全民思想道德和文化素质。 目标 5：保障参加

国家级省级体育培训及比赛经费。目标 6：满足广大老年人日益增长的文化体育生活需要，增强老年

市民身体健康，维护社会和谐稳定。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

数量指标

书画报期数 ≥1 次

参加社区、企业、乡村、学

习医院活动
≥6 次



标 节日诗词活动 ≥2 次

参加国家级省级体育赛事 ≥5 次

外出书画交流 ≥3 次

节日体育活动 ≥1 次

培训次数 ≥10 次

送书画活动 ≥2 次

大型书画展 ≥1 次

质量指标 经费支出合规性 严格执行相关财经法规、制度

时效指标 年度内使用 年度内完成

成本指标

学员培训经费 ≤1 万元

送书画活动经费 ≤2 万元

诗词活动经费 ≤3 万元

参加国家级省级体育赛事

经费
≤4 万元

参加社区、企业、乡村、学

习医院活动经费
≤3 万元

大型书画展经费 ≤3 万元

外出书画交流经费 ≤4 万元

书画报经费 ≤2 万元

协会运转活动经费 ≤5 万元

效

益

指

标

经济效益

指标
本项目不适用 不适用

社会效益

指标

满足广大老年人日益增长

的体育生活需要
达到预期目标

满足广大老年人日益增长

的文化需要
达到预期目标

生态效益

指标
本单位不适用 不适用

可持续影

响指标

对增强老年群体体质，丰富

老同志晚年生活的影响程

度

达到预期目标

对持续深化老年书画工作，

丰富老同志精神文化生活
达到预期目标



的影响程度

对持续深化老年诗词宣传

工作，丰富老同志精神文化

生活的影响程度

达到预期目标

满

意

度

指

标

满意度指

标

相关市民满意度 ≥90%

会员满意度 ≥90%


