
附件：

       项目支出绩效自评表  
（2024 年度）

项目名称 老干部服务管理经费

主管部门 601 -中共宿州市委老干部局 实施单位 601001-中共宿州市委老干部局

项目资金                    （万
元 ）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 ： 70.00 63.00 63.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 70.00 63.00 63.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标1：保障老干部工作运转 。目标2：保障市级单位离休老干部健康体检 、市
级离退休干部报刊征订、 全市离退休党支部培训班、组织市级离退休老干部实

地考察等工作的正常开展。 目标3：保障市直离休老干部 、厅级离退休老干部节
日慰问活动 。

较好完成了本年度各项目标 ，保障了老干部工作运
转、市级单位离休老干部健康体检 、市级离退休干
部报刊征订 、全市离退休党支部培训班 、组织市级
离退休老干部实地考察等工作的正常开展 ，还保障
了市直离休老干部、厅级离退休老干部节日慰问活

动及省市其他交办的任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标

慰问市直离休干部及特困遗属人次 ≥120人次 193人次 2 2

慰问厅级离退休干部人次 ≥52人次 68人次 2 2

市级离退休干部报刊征订人次 ≥52人次 55人次 2 2

老干部健康体检人次 ≥25人次 43人次 2 2

组织市级离退休老干部实地考察人次 ≥20人次 25人次 2 2

全市离退休党支部培训班 ≥1期 1期 2 2

异地慰问老干部人次 ≥5人次 6人次 2 2

老干部宣传活动 ≥1次 1次 2 2

保障老干部相关工作
保障工作运

转
达成预期指

标
2 2

维护设备及网络服务
保障相关设
备及网络正

常运转

达成预期指
标

2 2

质量指标 经费支出合规性
严格执行相
关财经法规

、制度

达成预期指
标

5 5

时效指标 年度内完成各项业务 年度内完成
达成预期指

标
5 5

成本指标

慰问市直离休干部及特困遗属经费 ≥12万元 14.57万元 2 2

慰问厅级离退休干部经费 ≥11万元 11.35万元 2 2

市级离退休干部报刊征订经费 ≤3万元 2.22万元 2 2

市级离休老干部健康体检经费 ≤9万元 7.83万元 2 2

组织市级离退休老干部实地考察经费 ≤5万元 0.07万元 2 2

全市离退休党支部培训班经费 ≥3万元 2.33万元 2 1 厉行节约削减开支

异地慰问老干部经费 ≥2万元 2万元 2 2

老干部宣传活动经费 ≥1万元 1.82万元 2 2

保障老干部业务相关工作运转经费 ≥15万元 15万元 2 2

设备维护维修 、网络服务及维护经费 ≥5万元 5.81万元 2 2

效益指标

经济效益 本单位不适用此项指标 不适用
达成预期指

标
2 2

社会效益

抓好老干部生活待遇与政治待遇政策落实程度
达到预期目

标
达成预期指

标
9 9

发挥老干部正能量
达到预期目

标
达成预期指

标
9 9

生态效益 不适用此项指标 不适用
达成预期指

标
1 1

可持续影
响

持续加强老干部工作
达到预期目

标
达成预期指

标
9 9

满意度指
标

服务对象
满意度

离退休干部满意度 ≥90% 99% 5 5

老干部工作相关人员满意度 ≥90% 99% 5 5

总分 100 99.00



附件：
 

（2024年度）

项目名称 破产倒闭及特困企业离休干部增加补贴及提租补贴

主管部门 601-中共宿州市委老干部局 实施单位 601001-中共宿州市委老干部局

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 50.00 50.00 45.07 10 90.14% 9.01

其中：本年财政拨款 50.00 50.00 45.07 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标：保障离休人员生活待遇 ，保障市直破产倒闭及特困企业离休干部增加补
贴、提租补贴等基本支出 。

保障了市直破产倒闭及特困企业离休干部增加补贴 、
提租补贴等生活待遇和政治待遇 。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标 发放市直特困及破产企业离休干部增加补贴提租
补贴人数

≥12人 15人 10 10

质量指标 经费支出合规性
严格执行相
关财经法规

、制度

达成预期指
标

8 8

时效指标

增加补贴按月完成发放 按时完成
达成预期指

标
8 8

提租补贴年底前完成发放 按时完成
达成预期指

标
8 8

成本指标

按照组织部与社保核定数发放
按核定数发

放
达成预期指

标
8 8

发放市直特困及破产企业离休干部增加补贴及提
租补贴

≤50万元 45.07万元 8 8

效益指标

经济效益 本单位不适用此项 不适用
达成预期指

标
5 5

社会效益 落实破产倒闭及特困企业离休干部生活待遇
达到预期目

标
达成预期指

标
10 10

生态效益 本项目不适用此指标 不适用
达成预期指

标
5 5

可持续影
响

提高破产倒及特困闭企业离休干部生活质量
达到预期目

标
达成预期指

标
10 10

满意度指
标

服务对象
满意度

破产倒闭及特困企业离休干部满意度 ≥90% 100% 10 10

总分 100 99.01



附件：
       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 协会经费

主管部门 601-中共宿州市委老干部局 实施单位 601001-中共宿州市委老干部局

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 27.00 27.00 27.00 10 99.99% 10.00

其中：本年财政拨款 27.00 27.00 27.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标1：保障协会日常工作和活动的正常开展。目标2：保障书画交流培训经费
。目标3：丰富老同志精神文化生活。目标4：弘扬毛泽东诗词的时代精神，全
面鉴赏毛泽东诗词与毛泽东诗词的精神内涵,为推动社会主义文学艺术事业和先

进文化的发展，提高全民思想道德和文化素质。 目标5：保障参加国家级省级体
育培训及比赛经费。目标6：满足广大老年人日益增长的文化体育生活需要，增

强老年市民身体健康，维护社会和谐稳定。

完成各项目标，保障了相关协会日常工作和活动的
正常开展，丰富了老同志精神文化生活，增强了老

年市民身体健康，维护了社会和谐稳定。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改
进措施

产出指标

数量指标

送书画活动 ≥2次 3次 2 2

大型书画展 ≥1次 2次 2 2

外出书画交流 ≥3次 4次 2 2

学员培训期数 ≥2期 2期 2 2

体育培训次数 ≥10次 10次 2 2

大型节日体育活动 ≥1次 1次 2 2

参加国家级省级体育赛事 ≥5次 6次 2 2

诗词学习培训 ≥2次 2次 2 2

节日诗词活动 ≥2次 2次 2 2

参加社区、企业、乡村、学习医院活动 ≥6次 10次 2 2

书画报期数 ≥1期 1期 2 2

质量指标 经费支出合规性
严格执行相
关财经法规

、制度

达成预期指
标 3 3

时效指标 年度内拨款 年度内完成 达成预期指
标 3 3

成本指标

送书画活动经费 ≥2万元 3万元 2 2

大型书画展经费 ≥2万元 4万元 2 2

外出书画交流经费 ≥1.5万元 1.7万元 2 2

学员培训经费 ≥0.2万元 0.5万元 2 2

书画报经费 ≥0.4万元 0.66万元 2 2

体育培训经费 ≥1万元 1.33万元 2 2

大型节日体育活动经费 ≥5万元 3万元 2 1本年度部分大型赛事到县区举办。

参加国家级省级体育赛事经费 ≥5万元 6.7万元 2 2

诗词学习培训经费 ≥2万元 2.08万元 2 2

节日诗词活动经费 ≥2万元 2.7万元 2 2

参加社区、企业、乡村、学习医院活动经费 ≥3万元 2.22万元 2 2

效益指标

经济效益 本项目不适用 不适用 达成预期指
标 3 3

社会效益

满足广大老年人日益增长的文化需要
达到预期目

标
达成预期指

标 5 5

满足广大老年人日益增长的体育生活需要
达到预期目

标
达成预期指

标 5 5

生态效益 本单位不适用 不适用 达成预期指
标 2 2

可持续影
响

对持续深化老年书画工作，丰富老同志精神文化
生活的影响程度

达到预期目
标

达成预期指
标 5 5

对增强老年群体体质，丰富老同志晚年生活的影
响程度

达到预期目
标

达成预期指
标 5 5

对持续深化老年诗词宣传工作，丰富老同志精神
文化生活的影响程度

达到预期目
标

达成预期指
标 5 5

满意度指
标

服务对象
满意度

会员满意度 ≥90% 99% 5 5

相关市民满意度 ≥90% 99% 5 5

总分 100 99.00



附件：
 

（2024年度）

项目名称 市直离休干部慰问金

主管部门 601-中共宿州市委老干部局 实施单位 601001-中共宿州市委老干部局

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 13.80 13.80 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 13.80 13.80 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标：中华人民共和国对新中国成立前参加革命工作的老干部进行走访慰问 ，
体现党委政府对老干部的关心关爱 。

在国庆节前完成了对新中国成立前参加革命工作的老
干部进行走访慰问，体现了党委政府对老干部的关心

关爱。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标 慰问老干部人次 ＝69人次 69人次 15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相
关财经法规

制度

达成预期指
标

10 10

时效指标 国庆节完成 按时完成
达成预期指

标
15 15

成本指标 慰问老干部支出 ≤13.8万元 13.8万元 10 10

效益指标

经济效益 本项目不适用 不适用
达成预期指

标
5 5

社会效益 体现党委政府对为建立新中国作出特殊贡献的老
同志的关心爱护

达到预期目
标

达成预期指
标

10 10

生态效益 不适用
本项目不适

用
达成预期指

标
5 5

可持续影
响

激发老同志持续发挥正能量
达到预期目

标
达成预期指

标
10 10

满意度指
标

服务对象
满意度

老干部满意度 ≥90% 100% 10 10

总分 100 100.00



附件：
 

（2024年度）

项目名称 老年大学教育管理指导中心 (老干部活动中心)运转费

主管部门 601-中共宿州市委老干部局 实施单位601002-宿州市老年大学教育管理指导中心 （宿州市老干 ）

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 40.00 36.00 36.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 40.00 36.00 36.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障老年大学教育管理指导中心 （老干部活动中心）办公及办学运转；按照全
国示范老年大学评价标准 ，继续创建全国示范老年大学 ，以增长知识、丰富生
活、陶冶情操、促进健康、提高素质、服务社会、办离退休干部、老年人满意
的老年大学的办学理念 ，促进老有所学、老有所乐、老有所为，为党和人民的

事业增添正能量。

保障老年大学教育管理指导中心 （老干部活动中心）
办公及办学运转；按照全国示范老年大学评价标准 ，
继续创建全国示范老年大学 ，以增长知识、丰富生活
、陶冶情操、促进健康、提高素质、服务社会、办离
退休干部、老年人满意的老年大学的办学理念 ，促进
老有所学、老有所乐、老有所为，为党和人民的事业

增添正能量。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标

老年大学开设班级数 ≥69个 69个 5 5

老年大学在校学员人数 ≥3500人 3500人 5 5

老干部活动场次 ≥3次 3次 5 5

质量指标 对参加活动的老干部及参加学习老年人服务态度 满意
达成预期指

标
7 7

时效指标 一学年 1年
达成预期指

标
7 7

成本指标

物业管理费 ≥15.64万元 15.64万元 3 3

电费 ≥11万元 11万元 3 3

电话费 ≥2.86万元 2.86万元 3 3

水费 ≥0.5万元 0.5万元 3 3

公务接待费 ≥1.5万元 0万元 3 3 财政紧张压缩资金

差旅费 ≥1.5万元 1.5万元 3 3

老年大学（老干部活动中心 ）基础设施采购及维
修）

≥7万元 4.5万元 3 3 财政紧张压缩资金

效益指标

经济效益 无经济效益指标 不适用
达成预期指

标
0 0

社会效益
增长知识、丰富生活、陶冶情操、促进健康、提
高素质、服务社会、办离退休干部、老年人满意
的老年大学的办学理念

办学质量提
高、服务水

平提升

达成预期指
标

20 20

生态效益 无环境效益产出项目 不适用
达成预期指

标
0 0

可持续影
响

促进老有所学、老年所乐、老有所为，为党和人
民的事业增添正能量

持续发挥正
能量影响

达成预期指
标

10 10



绩
效
指
标

满意度指
标

服务对象
满意度

老同志满意率 ≥98% 98% 10 10

总分 100 100.00



附件：
 

（2024年度）

项目名称 市级老干部用车服务平台业务费

主管部门 601-中共宿州市委老干部局 实施单位601002-宿州市老年大学教育管理指导中心 （宿州市老干 ）

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 35.00 29.21 29.21 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 35.00 29.21 29.21 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为进一步落实党的老干部政策 ，保障规范市级老干部参加公务活动和就医用
车，加强老干部服务车辆管理 ，提高车辆使用效率，以安全行车、遵章守法、
服务优质，实现安全、规范、节俭用车目标，做到让市委放心，让老干部满意

。

进一步落实党的老干部政策 ，保障规范市级老干部参
加公务活动和就医用车 ，加强老干部服务车辆管理 ，
提高车辆使用效率，以安全行车、遵章守法、服务优
质，实现安全、规范、节俭用车目标，做到让市委放

心，让老干部满意.

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标

管理公车数量 ≥4辆 3辆 5 4退休人员1人，保障用车收回1辆

行驶公里数 ≥5万公里 4.5万公里 5 4退休人员1人，保障用车收回1辆

质量指标

驾驶员驾驶行为
遵守交通规

则
达成预期指

标
5 5

驾驶员服务态度 文明礼貌
达成预期指

标
5 5

时效指标 接单时间 ≤20分钟 20分钟 10 10

成本指标

驾驶与工资、社保等人员支出 ≥25万元 22.5万元 10 10 财政紧张压缩资金

公车运行维修维护及交通费用 ≥10万元 6.71万元 10 10 财政紧张压缩资金

效益指标

经济效益 无经济效益指标 不适用
达成预期指

标
0 0

社会效益
安全行车、遵章守法、服务优质，实现安全、规
范、节俭用车目标 ，做到让市委放心 ，让老干部
满意

安全规范、
节俭用车目
标，让老干

达成预期指
标

20 20

生态效益 节能减排
达到预期目

标
达成预期指

标
5 5

可持续影
响

进一步落实党的老干部政策 ，保障规范市级老干
部参加公务活动和就医用车

达到预期目
标

达成预期指
标

5 5

满意度指
标

服务对象
满意度

老干部满意率 ≥98百分比 98百分比 10 10

总分 100 98.00



退休人员1人，保障用车收回 1辆

退休人员1人，保障用车收回 1辆



附件：
       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 老年教育办公经费

主管部门 601-中共宿州市委老干部局 实施单位601002-宿州市老年大学教育管理指导中心（宿州市老干 ）

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 25.00 21.29 21.29 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 25.00 21.29 21.29 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实省、市委有关老年教育工作部署，协调推进“老有所学”暖民心行动
计划。指导全市老年教育工作；保障老年大学规范教学的需要，实现老年教育
全覆盖，按照全国示范老年大学评价标准，继续创建全国示范老年大学 ，以增
长知识、丰富生活、陶冶情操、促进健康、提高素质、服务社会、办离退休干

部、老年人满意的老年大学的办学理念，促进老有所学、老有所乐、老有所
为，为党和人民事业增添正能量。

贯彻落实省、市委有关老年教育工作部署，协调推
进“老有所学”暖民心行动计划，指导全市老年教
育工作：保障老年大学规范教学的需要，实现老年
教育全覆盖：按照全国按示范老年大学评价标准，
继续创建全国示范老年大学，以增长知识、丰富生
活、陶冶情操、促进健康、提高素质、服务社会，
展示老年人求知、进取、康乐有为的精神风采；老

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标

全市老年教育工作会议场次 ≥2次 2次 5 5

全市老年教育系统教学人员培训场次 ≥2次 2次 5 5

质量指标 经费支出合规性
严格执行财

务制度
达成预期指

标
5 5

时效指标 会议及活动开展时间 1年
达成预期指

标
5 5

成本指标

办公运转费 ≥5万元 5万元 5 5

全市老年教育工作会议费 ≥3万元 3万元 4 4

全市老年教育系统教学人员及教师培训费 ≥3万元 3万元 4 4

差旅费 ≥5万元 4万元 4 4 财政紧张压缩资金

公务接待费 ≥2万元 0万元 4 4 财政紧张压缩资金

其他交通费用 ≥2万元 1.3万元 4 4 财政紧张压缩资金

“老有所学”暖民心行动宣传费等 ≥5万元 5万元 5 5

效益指标

经济效益 无经济效益指标 不适用
达成预期指

标
0 0

社会效益 促进老有所学、老年所乐、老有所为，为党和人
民的事业增添正能量

发挥社会正
能量影响

达成预期指
标

15 15

生态效益 无环境效益产出项目 不适用
达成预期指

标
0 0

可持续影
响

老年教育全覆盖
达到预期目

标
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

老同志满意率 ≥98百分比 98百分比 10 10

总分 100 100.00



附件：
 

（2024年度）

项目名称 非税收入(老年大学学费收入)

主管部门 601-中共宿州市委老干部局 实施单位601002-宿州市老年大学教育管理指导中心 （宿州市老干 ）

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 30.00 30.00 30.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 30.00 30.00 30.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

非税收入用于保障老年大学教师劳务费及教师节慰问 。
非税收入用于保障老年大学教师劳务费及教师节慰问

。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标 老年大学兼职教师人数 ≥45人 45人 10 10

质量指标 经费支出合规性
严格执行财

务制度
达成预期指

标
20 20

时效指标 开学时间 3月和9月
达成预期指

标
10 10

成本指标 老年大学教师劳务费及教师节慰问经费 ≥30万元 30万元 10 10

效益指标

经济效益 无经济效益指标 不适用
达成预期指

标
0 0

社会效益 老有所学、老有所教、老有所为
发挥社会正

能量影响
达成预期指

标
15 15

生态效益 无环境效益产出项目 不适用
达成预期指

标
0 0

可持续影
响

用心用情服务老同志、促进和谐社会
用心用情服
务老同志，
促进社会和

达成预期指
标

15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

老年大学教师满意率 ≥98% 98% 10 10

总分 100 100.00



附件：
 

（2024年度）

项目名称 宣传等业务费(含党建工作经费)

主管部门 601-中共宿州市委老干部局 实施单位601004-宿州市关心下一代工作委员会服务保障

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 60.00 53.17 53.12 10 99.90% 9.99

其中：本年财政拨款 60.00 53.17 53.12 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标1：开展形式多样的社会主义核心价值体系教育活动 。目标2：积极参与社
会管理创新，充分发挥关工委在促进社会和谐方面的积极作用 。目标3：努力推
进民营企业关工委建设 。目标4：坚持标准、保证质量，“双创建”工作扎实推

进。目标5：做好宣传工作，为关心下一代营造良好社会氛围 。

目标1：开展形式多样的社会主义核心价值体系教育
活动。目标2：积极参与社会管理创新 ，充分发挥关
工委在促进社会和谐方面的积极作用 。目标3：努力
推进民营企业关工委建设 。目标4：坚持标准、保证
质量，“双创建”工作扎实推进。目标5：做好宣传

工作，为关心下一代营造良好社会氛围 。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标

指标3：资助贫困大学生人数 ≥6人 6人 5 5

指标2：退休老干部在岗工作人数 ＝8人 8人 5 5

指标1：订阅儿童画报杂志数 ≥2500本 2500本 5 5

质量指标

指标2：贫困大学生经济问题
保障了贫困
大学生入学

困难

达成预期指
标

5 5

指标1：留守儿童阅读水平
能力提升、

开阔眼界
达成预期指

标
5 5

时效指标 指标1：为大学生资助时间
每年大学新

生开学前
达成预期指

标
5 5

成本指标

指标4：驻村扶贫补贴 、差旅、报刊、慰问等 ≥38万元 23.66万元 5 4.5 财政压减支出

指标3：资助贫困大学生 ≥3万元 3万元 5 5

指标2：退休老干部在岗补贴 ≥12万元 12.96万元 5 5

指标1：儿童杂志 ≥15万元 13.5万元 5 5

效益指标

经济效益 无经济效益指标 不适用
达成预期指

标
0 0

社会效益 为下一代持续提供服务
持续提供服

务
达成预期指

标
15 15

生态效益 无环境效益产生相关项目 不适用
达成预期指

标
0 0

可持续影
响

指标1：为下一代持续提供服务
持续提供服

务
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

指标1：为下一代持续提供服务的满意度 95分以上
达成预期指

标
10 10

总分 100 99.49


